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ereating business, tronsforming mindsets

Le invita al programa

GESTION
DEL CAPITAL
HUMANO

Reconocimiento de participacion
por parte de Blinks Institute.

Objetivos

Conocer los  principales procesos vy
responsabilidades de una funcién encargada de
la gestion del capital humano de una empresa,
proveer conocimientos, para maximizar la
productividad de la empresa mediante la
optimizacién de la efectividad de sus ¢ o labo
radores.

Perfil

Duefio o director de la PYME y responsable
del area de Recursos Humanos. Directivos de
dreas funcionales o personal con potencial
para iniciar una funcién formal de RRHH en
su empresa.

Certificados

Reconocimiento de participacion por parte de
la Universidad HEB Blinks Institute

81 1909 1439 |
EXPERIENCIA,INNOVACIONYCONOCIMIENTODEMERCADO
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WhatsApp
81 2764 5329

Temas

Introducciény diagnéstico

Planeamiento y organizacién

Atracciony retencion de talento

Desarrollo y capacitacion

Administracién de personal y compensaciones
Gestion de desempefio y potencial
Comunicacién

Diversidad e inclusion

Relaciones laborales

Beneficios

Autodiagnodstico de la situacion de RRHH en su
empresa

Benchmark de RRHH entre empresas participantes
Conocer el valor agregado de contar con un area de
RH en la PYME

La formalizaciéno mejora de un drea de RRHH
Contar con un pre-disefio de los principales
procesos de RRHH

Proyectos

Los participantes desarrollaran proyectos alrededor
de los temas abordados. Al término del taller, los
equipos  presentardn  sus  esfuerzos  de
implementacion al resto de participantes, lo cual
fomentard la transferencia de aprendizajes y la
mimetizacién de la funcién de Recursos Humanos
entre las PYMES.

Correo
cursos@blinksinstitute.com


mailto:cursos@blinksinstitute.com
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Autodiagnéstico

Sondeo de
indicadores

Priorizacion de retos
y problematicas

Monitores de
avance

Relevamiento de
practicas

ereating business, tronsforming mindsets

1 .Introduccién

2. Planeacién y organizacion

3. Atraccion y retencién de talento
4. Desarrollo y capacitacién

5. Administracion de personal y
com pensaciones
6. Gestion de desempefio

7. Relaciones laborales

8. Comunicacion

Esquema de trabajo

Mesa de trabajo |
(M7)

Mesa de trabajo Il
(M2)

Mesa de trabajo Il
(M3)

CONTACTANOS

Teléfono

81 1909 1439

| WhatsApp
81 2764 5329

Cronograma

Dial

Dia ll

Dia lll

¥

Pregunta por fechas
disponibles.
Capacitacion
Frecuencia: Semanal

m Consultoria Taller Grupal (Zoom)
Frecuencia: Quincenal

RH Intercambio de Experiencias

cursos@blinksinstitute.com
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